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Mandat ¢&lanova Skolskog odbora iz
tatke I ovog RjeSenja je 4 (Cetiri) godine,
pocev od dana imenovanja.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom
donoSenja 1 objavit ¢e se u ,,Sluzbenom
glasniku Unsko-sanskog kantona®.

Broj: 03-017-4690/2022
14. juna 2022. godine
Biha¢ mr.sci. Mustafa Ruznié

PREMIJER KANTONA

UL
1026.

Na osnovu c¢lana 16. Zakona o Vladi
Unsko-sanskog kantona (“Sluzbeni glasnik
Unsko-sanskog kantona”, broj: 5/08) i ¢lana
12. Zakona o0 visokom obrazovanju -
precis¢eni tekst (“Sluzbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona”, broj: 24/17, 15/20 i 24/21),
na prijedlog Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta, Vlada Unsko-sanskog
kantona, na sjednici odrzanoj 17. 06. 2022.
godine, donosi

STANDARDE | NORMATIVE
ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTI
VISOKOG OBRAZOVANJA NA
PODRUCJU
UNSKO-SANSKOG KANTONA

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Standarda i normativa)

(1) Visoko obrazovanje je od posebnog
javnog interesa i kao takvo zasnovano je na
savremenim dostignu¢ima nauke, tehnike i
tehnologije, modernoj pedagoskoj teoriji i
praksi, humanizmu i etici, a u funkciji je
osposobljavanja mladih i odraslih za rad i
stvaranje uvjeta za njihovu  stru¢nu
nadgradnju.

(2) Predmet Standarda i normativa za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na

podruc¢ju Unsko-sanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Standardi i normativi) je utvrdivanje
kriterija Cije je ispunjavanje neophodno za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na
podru¢ju Unsko-sanskog kantona i druga
pitanja relevantna za uspostavu i osiguranje
sistema kvaliteta u visokom obrazovanju.

(3) Ovim Standardima i normativima
utvrduju se minimalni kadrovski, prostorni i
drugi materijalno - tehnicki uslovi neophodni
za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i
nauéno - istrazivatkog / umjetnic¢ko-
istrazivackog rada u skladu sa OKkvirnim
zakonom o0 visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini  (“Sluzbeni glasnik Bosne i
Hercegovine”, broj: 59/07 i 59/09) i Zakonom
0 visokom obrazovanju — precis¢eni tekst
(“Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog kantona”,
broj: 24/17, 15/10 i 24/21 — u daljnjem tekstu:
Zakon).

Clan 2.
(Cilj donoSenja Standarda i normativa)

(1) Cilj donosSenja Standarda i normativa je
osiguranje kvaliteta visokog obrazovanja na
podru¢ju Unsko-sanskog kantona.

(2) Standardi i normativi imaju za cilj da
doprinesu poboljsanju kvaliteta i edukacije
rezultata visokog obrazovanja, kao osnovnog
preduvjeta za jednostavnije 1 uspjesSnije

kompariranje stecenih diploma sa
odgovaraju¢im  evropskim 1  svjetskim
diplomama.

(3) Standardima se utvrduju opéi. a
normativima posebni uvjeti za kvalitetno
obavljanje nastavnog i naucno-istrazivackog,
odnosno umjetnickog rada na visokoskolskim
ustanovama.
Clan 3.
(Podrudje primjene Standarda i
normativa)

(1) Standardi i normativi se primjenjuju:
a) u postupku osnivanja visokoskolskih
ustanova  odnosno  organizacionih
jedinica,
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b) u postupku osnhivanja novih odsjeka i
uvodenja novih studijskih programa,

c¢) kao osnova za uspostavu unutrasnje
organizacije visokoSkolske ustanove,

d) kao osnova za obracun plata na
visokoSkolskim ustanovma.

(2) Standardi i normativi predstavljaju osnovu
za uspostavu i osiguranje sistema kvaliteta u
skladu sa vaze¢im propisima Bosne 1
Hercegovine u ovoj oblasti, a radi uskladivanja
sa Standardima i smjernicama za osiguranje
kvaliteta u evropskom prostoru visokog
obrazovanja (ESG).

(3) U cilju utvrdivanja odgovarajucih uslova
za rad visokoSkolskih ustanova utvrduju se
obaveze stvaranja optimalnih uslova za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja i
to:

a) da se organizira i realizira teorijska i
stru¢no-prakti¢na nastava u obimu i
kvalitetu utvrdenom u nastavnom
planu i programu,

b) da za realizaciju nauc¢no-nastavnog
procesa raspolaze odgovarajué¢im

prostorom, opremom i drugim
nastavnim sredstvima primjerenim
prirodi studija, tehnickim,

sigurnosnim, sanitarnim i drugim
materijalno-tehnickim uslovima,

c) da za realizaciju nastavno-nauc¢nog
procesa raspolaze odgovarajuéim
brojem i strukturom akademskog
osoblja,

d) da organiziranjem nastavno-nauc¢nog
procesa omoguci njegovo nesmetano
izvodenje i rad sa studentima u skladu
sa standardima i normativima,
realiziraju¢i pri tome utvrdeni obim
aktivnosti putem predavanja, vjezbi,
rada na seminarima, konsultacija i
ispita u okviru predvidenih sati iz
nastavnog plana i programa, odnosno
duzine radnog vremena nastavnika,
asistenata i drugih saradnika,

e) da  osigura odgovaraju¢i  broj
administrativno-stru¢nog i tehnickog
osoblja,

f) da osigura provedbu Evropskih
standarda i smjernica u dijelu koji se
odnosi na interno osiguranje kvaliteta
(ENQA standardi i smjernice).

g) Javna visokoskolska ustanova ima
obezbjedena novc¢ana sredstva za rad,
organiziranje 1 izvodenje
univerzitetskih studija 1 provodenje
studijskih programa u cijelosti od
strane osnivaca,

h) Privatna visokoskolska ustanova ima
obezbjedena novcana sredstva za rad,
organiziranje 1 izvodenje
univerzitetskih studija i provodenje
nastavnih  programa od strane
osnivaca u vidu bankarske garancije
na prvi poziv u visini Skolarine
upisanih studenata, te adekvatan
prostor (zgradu) u vlasnistvu ili
zgradu sa pravom dugorocnog
zakupa.

(4) Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i
sporta u Vladi Unsko-sanskog kantona (u
daljnjem tekstu: Ministarstvo) vr§i nadzor nad
radom visokoskolskih ustanova na podrucju
Unsko-sanskog kantona u skladu sa zakonom i
ovim Standardima i normativima, dok nadzor
nad koristenjem finansijskih sredstava u svrhu
provodenja ovih Standarda i normativa vrsi
Ministarstvo  finansija, putem budZetske
inspekcije.
Clan 4.
(StrateSka opredjeljenja)

Visokoskolske ustanove koje obavljaju
djelatnost visokog obrazovanja na podrucju
Unsko - sanskog kantona (u daljnjem tekstu:
Kanton) su obavezne rukovoditi se u svom
radu osnovnim principima i vrijednostima u
okviru Evropskog prostora  visokog
obrazovanja 1 naucnoistraZivackog rada
(EHEA) te opredjeljenjima Kantona iskazanim
u strateskim dokumentima.
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DIO DRUGI - GLAVNI DIO
POGLAVLJE I. VISOKOSKOLSKE
USTANOVE

Clan 5.
(Visokoskolske ustanove)

(1) Visokoskolske ustanove su univerziteti i
visoke Skole.

(2) Univerzitet je visokoskolska ustanova
koja nudi akademske stepene prvog i drugog
ciklusa studija, integrisanog studija i treeg
ciklusa studija i realizira najmanje pet
razli¢itih studijskih programa iz najmanje tri
nau¢ne/umjetnicke oblasti, s ciljevima koji
ukljuéuju unapredenje visokog obrazovanja,
odnosno  naucni,  kulturni,
umjetni¢ki i ekonomski razvoj Bosne i
Hercegovine,  promociju  demokratskog,
gradanskog drustva, postizanje najviSih
standarda nastave i naucno-istrazivackog i
stru¢nog rada u skladu sa zakonom.

drustveni,

(3) Univerzitet se osniva i radi u skladu sa
Zakonom o visokom obrazovanju (“Sluzbeni
glasnik Unsko-sanskog kantona”, broj: 8/09) i
ovim Standardima i normativima, te ima
svojstvo pravnog lica.

(4) Fakulteti, akademije i visoke $kole su
organizacione jedinice Univerziteta koje
izvode nastavni, naucnoistrazivacki i
umjetnicki rad u jednom ili viSe obrazovnih 1
naucnih podru¢ja i nemaju svojstvo pravnog
lica.

(5) Visoka skola je visokoskolska ustanova
koja dodjeljuje diplome i zvanja prvog ciklusa
studija u skladu sa zakonom. Visoka S§kola
realizira najmanje jedan nastavni program iz
jedne naucne ili umjetnicke oblasti i ima
svojstvo pravnog lica, ukoliko se organizira
kao samostalna visokoskolska ustanova.

Clan 6.
(Licenciranje visokoskolskih ustanova)

(1) Visokoskolska ustanova moze poceti sa
radom odnosno obavljati  registrovanu

djelatnost nakon dobivanja dozvole za rad
(licence).

(2) Licenciranje predstavlja proces provjere
ispunjenosti uslova za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja, a koji su propisani
zakonom, Standardima i normativima i drugim
podzakonskim aktima i vrijedi do okoncanja
procesa akreditacije visokoskolske ustanove.

(3) Licencom se utvrduje: vrsta visokoSkolske
ustanove, broj i vrsta studijskih programa,
maksimalan broj studenata koji se mogu
upisati na studijske programe za sve cikluse i
vrste studija, kao i stepeni odnosno diplome
koje visokoskolska
dodjeljivati.

ustanova moze

(4) Nakon provedenog postupka licenciranja,
licencu dodjeljuje Ministarstvo u skladu sa
Zakonom.

Clan 7.

(Akreditacija visokoskolske ustanove)
1) U oblasti visokog  obrazovanja
akreditacija moze biti:

a) institucionalna akreditacija koja
se odnosi na ispunjenost
propisanih kriterija / uslova za
akreditaciju visokoSkolskih
ustanova i

b) akreditacija studijskih programa
koja se odnosi na ispunjenost
propisanih kriterija / uslova za
realizaciju studijskih programa.

(2) Visokoskolska ustanova je u obavezi da
otpoc¢ne proces akreditacije najkasnije godinu
dana nakon dobivanja licence za rad.

POGLAVLJE 1.
KVALITETA

OSIGURANJE

Clan 8.
(Osiguranje kvaliteta)

(1) Visokoskolska wustanova je obavezna
uspostaviti 1 odrzavati sistem osiguranja
kvaliteta.
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(2) U okviru aktivnosti iz stava (1) ovog
Clana, visokosSkolska ustanova je obavezna

minimalno osigurati sljedece:
a) usvojiti procedure za osiguranje
sistema kvaliteta koje imaju
formalan status i koje su dostupne

javnosti,

b) definirati postupke za usvajanje
studijskin  programa i njihovu
periodi¢nu reviziju uz
sudjelovanje relevantnih

zainteresiranih strana,

C) usvojiti transparentne Kkriterije i
utvrditi procedure za vrednovanje
znanja studenata,

d) uspostaviti mehanizme koji e
omogucéiti kontinuirano osiguranje
kvaliflciranosti i kompetentnosti
akademskog osoblja,

e) osigurati minimalne resurse za
realizaciju  studijskih  programa
shodno njihovoj specifi¢nosti.

(3) Visokoskolska ustanova u postupku
osnhivanja dokumentuje aktivnosti iz stava (2)
ovog c¢lana kroz elaborat o opravdanosti
oshivanja.

(4) Visokoskolska ustanova koja provodi ili
namjerava izvoditi studijske programe EU
regulisanih  profesija obavezna je svoje
studijske programe uskladiti sa odredbama
relevantne EU direktive.

(5) Ukoliko standardi za regulisane profesije
propisuju drugacije ili izmijenjene zahtjeve
koji su visi od ovih Standarda i normativa,
visokoSkolska ustanova ima pravo i obavezu
da osigura ispunjenost EU standarda.

POGLAVLJE I11. STANDARDI |
NORMATIVI U NASTAVI

Clan 9.
(Kadrovski standardi)

(1) Visokoskolska ustanova moze obavljati
djelatnost visokog obrazovanja ukoliko ima
potreban broj nastavnog i nenastavnog osoblja

u radnom odnosu sa punim radnim vremenom
%2 od ukupnog broja nastavnika potrebnih za
izvodenje nastave za sve cikluse studija u
Slu¢aju Univerziteta, odnosno ako ima u
radnom odnosu s punim radnim vremenom 1/3
od ukupnog broja nastavnika potrebnih za
izvodenje nastave za sve cikluse studija u
slucaju visoke Skole.

(2) Broj i struktura nastavnog osoblja
odgovarajuceg zvanja utvrduje se u skladu sa
zakonom, a na osnovu nastavnog plana i
programa, vrste studija, broja studenata na
predavanjima, vjezbama i drugim oblicima
nastavnog procesa te na osnovu utvrdenog
nastavnog optereanja u pogledu broja sati
predavanja, odnosno vjezbi sedmi¢no u toku
jedne studijske godine.

(3) Za izvodenje nastavno-nau¢nog procesa
svaki nastavni predmet utvrden nastavnim
planom i programom mora imati nastavnika i
saradnika sa odgovarajuc¢im izborom, u skladu
sa zakonom.

Clan 10.
(Nastava i pojmovi vezani za
izvodenje nastave)

(1) Nastava se izvodi organiziranjem
predavanja, vjezbi, seminara, prakti¢ne
nastave, terenske nastave, konsultacija,
stru¢nim posjetama, kontinuiranim provjerama
znanja, kolokvijima, mentorstvima, grupnim
diskusijama, ispitima, kao i drugim oblicima
nastave.

(2) Predavanje je osnovni oblik nastave u
kojem nastavnik, sluze¢i se suvremenim
nastavnim metodama i sredstvima, upoznaje
studente s temeljnim teorijskim/umjetnickim 1
prakticnim postavkama neophodnim za
savladavanje predvidenog gradiva.

(3) Vjezbe se sastoje od predocavanja i
savladavanja osnovnih postupaka za rjeSavanje
konkretnih zadataka i problema, u zavisnosti
od specifi¢nosti studijskog programa.
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(4) Prakticna nastava je struéna praksa
potrebna za sticanje prakti¢nih znanja, vjestina
i kompetencija u zavisnosti od specificnosti
studijskog programa.

(5) Seminar je oblik nastave u kojem manja
grupa studenata aktivno obraduje odredeno
nastavno gradivo. Cilj seminara je da se dublje
prouce i kriticki razmotre tematski sadrzaji te
da se studenti upoznaju s nacinima spoznaje i
zakljucivanja u odredenoj
nau¢noj/umjetnickoj oblasti. Na seminaru
voditelj definiSe probleme i postavlja pitanja
kojima usmjerava aktivan rad studenata,
navode¢i 1ih na samostalno donoSenje

zakljucaka ili postavljanje problema.

(6) Konsultacije su dio nastavnog rada sa
studentima, a odrzavaju ih nastavnici i
suradnici prema utvrdenom 1 unaprijed
objavljenom rasporedu i koriStenjem e-maila i
drugih  vidova  koriStenja  elektronske
komunikacije. Na konsultacijama se studentu
daju upute za sve oblike nastave.

(7) Struéne posjete studenata mogu se
organizirati kao nadopuna nastave radi
upoznavanja znacajnih ustanova /institucija /
kompanija, uvida u njihov rad u smislu
primijenjenih iskustava i metoda njihovog rada
koje su znaCajne za lakSe razumijevanje
gradiva te dostizanje predvidenih
kompetencija studenta.

(8) Kroz realizaciju oblika nastave iz ovog
¢lana stiCu se znanja, vjeStine 1 kompetencije
za dati studijski program.

Clan 11.
(Studijske linije)

(1) Utvrduje se broj studenata za jednu
studijsku liniju za predavanja (teorijska
nastava) na prvom ciklusu studija odnosno
integrisanom studiju kako slijedi:

Broj studenata po
studijskim
Naucna/umjetnicka i linijama
oblast godinu I
studija | ciklus
I ciklus
Oblast medicinskih, | 15-60 7
tehnickih, prirodno-
matematickih 1
biotehni¢kih nauka
Oblast drustvenih | 20-60 7
nauka
Oblast humanistickih | 15-40 7
nauka
Oblast umjetnosti 15-30 5

(2) lzuzetno, studijska linija na I prvoj godini
I ciklusa studija se moze uspostaviti ukoliko je
upisano minimalno 70 % od broja minimalne
kvote utvrdene u stavu (1) ovog ¢lana.

(3) Za javne visokoSkolske ustanove koje
upiSu manji broj studenata na prvu godinu
studija u odnosu na minimalni broj iz stava (1)
ovog C¢lana, na prijedlog visokoSkolske
ustanove, Vlada Unsko-sanskog kantona moze
odobriti izvodenje nastave, ukoliko postoje
opravdane druStveno-ekonomske potrebe za
takvu studijsku liniju.

Clan 12.
(Broj studenata po vrsti i
strukturi izvodenja vjezbi)

(1) Utvrduje se broj studenata za realizaciju
vjezbi na prvom ciklusu studija, odnosno
integrisanom studiju kako slijedi:
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Vrsta i struktura vjezbi

Optimalan broj
studenata
u nastavnoj grupi

Auditorne vjezbe, racunske vjezbe, seminari, projekti,
grupni projekti, seminarske vjezbe

25

a) Nastavni predmeti koji imaju do 50% vjezbi
eksperimentalnog i laboratorijskog rada
b) Vjezbe iz oblasti kineziologije

15

a) Predklini¢ki nastavni predmeti studija medicinskih
nauka

b) Nastavni predmeti sa sloZenijim nastavnim
procesom sa vise od 50% eksperimentalnih, grafickih,
laboratorijskih ili specifi¢nih terenskih vjezbi

10

c) Laboratorijske vjezbe

glavnog predmeta

d) Vjezbe predvidene u nastavi stranog jezika kao

nauka (klinicke vjezbe)

umjetnic¢ke /naucne oblasti

a) Klinicki nastavni predmeti iz oblasti medicinskih
v b) Grupna nastava u zavisnosti od specifi¢nosti 5

c¢) Nastavni predmeti metodike nastave

\Y a) Vjezbe fizicke kulture

30

(2) Nova nastavna grupa za realizaciju vjezbi
se obavezno uspostavlja ukoliko broj studenata
koji prelazi broj naznacen u tabeli iz stava (1)
ovog ¢lana bude vec¢i od 50%, osim za klinicke
1 laboratorijske vjezbe ¢ije izvodenje ukljucuje
specificnu opremu koja ne podrazumijeva
racunarsku opremu. Nova grupa za klinicke 1
laboratorijske vjezbe se uspostavlja kada broj
studenata bude ve¢i za jedan od broja studenata
u grupi naznacen u tabeli iz stava (1) ovog
Clana.

(3) U skladu sa kategorizacijom nastavnih
predmeta iz stava (1) ovog €lana pripadnost
nastavnih predmeta pojedinoj grupi utvrduje
visokoskolska ustanova/organizaciona
jedinica kroz nastavni plan i program.

POGLAVLJE IV. ORGANIZACIJA
STUDIJA NA DALJINU

Clan 13.
(Karakteristike studija na daljinu)

(1) Studijski program na daljinu (koji se
realizuje ucenjem na daljinu) je program
specificnim  metodama 1
tehnologijama ucenja, kao 1 odgovaraju¢im
kadrovskim 1 informatickim resursima koji

zasnovan na

obezbjeduju njegovo kvalitetno izvodenje.

(2) Pod studijem na daljinu podrazumijeva se
studijski program kod kojeg se minimalno 1/3
fonda sati redovnog studija realizuje on-line.

(3) Kompetencije koje studenti sti¢u nakon
zavrsenog studija na daljinu moraju biti
jednake  kompetencijama  steCenim na
tradicionalan nacin studiranja.

(4) Studij na daljinu tretira se kao studij koje
se realizuje na tradicionalan nacin studiranja i
studenti bez dodatnih uslovljavanja mogu da
prelaze sa jednog na drugi oblik studiranja ako
za to postoje uslovi.
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(5) Nastavno osoblje koje ucestvuje u
realizaciji studijskog programa na daljinu treba
biti obuceno za realizaciju ovog modela
studija.
Clan 14.
(Pokretanje studija na daljinu)

(1) Studijski program na daljinu moze da se
organizira za svaku oblast i svako
nau¢no/umjetni¢ko polje, ako se predvideni
nastavni sadrzaj moze kvalitetno usvojiti kroz
ucenje na daljinu i ako vodi do istih ishoda
ucenja, efikasnosti studiranja i nivoa
kvalifikacije kao i1 u slucaju tradicionalnog
nacina studiranja.

(2) Visokoskolska  ustanova/organizaciona
jedinica je obavezna imenovati posebnu
komisiju koja ¢ée utvrditi  postojanje
pretpostavki za realizaciju studija ucenjem na
daljinu u skladu sa ovim Standardima i
normativima. Izvjestaj komisije koji usvaja
nastavno-nau¢no/nastavno-umjetni¢ko vijece
dostavlja se Senatu Univerziteta i Ministarstvu
prije  dostavljanja Vladi Unsko-sanskog
kantona (u daljnjem tekstu: Vlada) na
razmatranje prijedloga odluke kojom se
utvrduje broj 1 struktura studenata koji se mogu
upisati u prvu studijsku godinu.

(3) Izvjestaj iz stava (2) ovog clana za
visokoSkolsku  ustanovu kao ustanovu
odobrava Ministarstvo.

Clan 15.
(Organiziranje studija na daljinu)

(1) Visokoskolska ustanova koja organizuje
studij na daljinu je obavezna donijeti pravilnik
0 organizaciji ovakvog oblika studija na nivou
visokoskolske ustanove u kojem ¢e posebno
biti obradeni sljede¢i aspekti: priprema
nastavnih materijala, elementi za evaluaciju
kvaliteta studija, opis neophodne softverske
podrske kao i druga relavantna pitanja.

(2) Studentima treba da se omoguéi upis na
studijski program na daljinu pod istim

uslovima koji vaze za studijske programe koji
se realizuju na tradicionalan nacin studiranja.

(3) Nastavno optreCenje za nastavnike i
saradnike angazovane u realizaciji studija na
daljinu se obra¢unava na isti nacin kao i kod
tradicionalnog nacina studiranja, na osnovu
predvidenog fonda sati nastave.

(4) Broj studenata prvog ciklusa studija koji
pohadaju nastavu u formi ucenja na daljinu ne
moze biti ve¢i od broja studenata upisanih na
redovan studij koji se organizira na
tradicionalan nacin.

(5) Za svaki on-line predmet potrebno je dati
detaljan sedmi¢ni on-line raspored aktivnosti
studenata, kao 1 popis osnovnih prate¢ih
digitalnih on-line materijala potrebnih za
ucenje za pojedinu sedmicu koji su dostupni
studentima na DL-platformi.

(6) Raspored nastavnih aktivnosti koje se u
okviru realizacije studija na daljinu izvode u
virtualnoj ucionici oglaSava se na pocetku
studijske godine.

(7) Visokoskolska ustanova moze da
obezbijedi i opremu koja omogucava i druge
oblike nastave na daljinu kao: javno
emitovanje vremenski planiranog nastavnog
dogadaja (emitovanje predavanja ili diskusija
nastavnika ili stru¢njaka uzivo ili video
snimka).
Clan 16.

(Minimalni standardi za studij na daljinu)

(1) Visokoskolska ustanova koja realizuje
studij na daljinu mora osigurati stalnu internet
konekciju 1 odgovarajucu racunarsku opremu
potrebnu za realizaciju nastavnog procesa.

(2) Visokoskolska ustanova je obavezna
osigurati virtualno okruZenje za vise kategorija
korisnika u kojem ¢e se izvoditi nastava u
formi softverskih platformi koje sluze za
administriranje, pracenje, dokumentovanje,
izvjeStavanje i1 razmjenu digitalnih nastavnih
materijala.

(3) Nastavnicima, saradnicima i studentima
koji su ucesnici u realizaciji on-line nastave
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potrebno je osigurati odgovarajuce korisnicke
racune na softverskoj platformi za ucenje, kao
i pojedinacne korisnicke e-mail adrese
visokoskolske
jedinice.

ustanove/organizacione

(4) Polaznicima studija je potrebno osigurati
mogucnost on-line pretrazivanja elektronskog
1 fizickog knjiznog fonda visokoskolske
ustanove/organizaione jedinice koja organizira
studij na daljinu.

(5) Visokoskolska wustanova je obavezna
osigurati da je kompletan nastavni materijal
(najmanje za prvu studijsku godinu) unaprijed
pripremljen u elektronskom obliku.

(6) Potreban broj nastavnog osoblja za
realizaciju studijskog programa na daljinu
izraCunava se na isti nac¢in kao 1 kod
tradicionalnog nacina izvodenja nastave, na
osnovu broja studenata i predvidenog fonda
sati nastave.

(7) Polaznici studija na daljinu su obavezni
prisustvovati oblicima provjere znanja kako je
predvideno izvedbenim planom nastave, pri
¢emu se svi ispiti obavezno provode u
prostorijama organizacione jedinice.

Clan 17.
(Prelazak sa redovne na on-line nastavu)

U uslovima proglasenja vanrednih
situacija, pandemije i elementarnih nepogoda
koje bitno utiu na Zivot i1 zdravlje studenata i
zaposlenika, visokoSkolska ustanova moZe, uz
prethodnu suglasnost Ministarstva sa redovnog
izvodenja nastave preci na izvodenje nastave
na daljinu (on-line nastava) u vremenu trajanja
nepredvidenih uvjeta.

POGLAVLJE V. OPTERECENJE
NASTAVNOG OSOBLJA

Clan 18.
(Osnovna zaduzZenja nastavnog osoblja)

(1) Osnovna zaduzenja nastavnika i saradnika
u okviru 40-satne radne sedmice odnosno

radne sedmice Cije trajanje je u kracem trajanju
propisano posebnim zakonom ili Kolektivnim
ugovorom su izvodenje svih oblika nastave iz
¢lana 10. ovih Standarda 1 normativa, u skladu
sa Zakonom.

(2) Ostali poslovi/zaduZenja nastavnika i
saradnika u okviru 40-satne radne sedmice,
odnosno radne sedmice c¢ije trajanje je u
kra¢em trajanju propisano posebnim zakonom
ili Kolektivnim ugovorom su:

a) priprema nastave,

b) uces¢e u radu tijela visokoskolske
ustanove/organizacione jedinice,

c) poslovi koji su sastavni dio nastavnog
optereCenja su 1 konsultacije sa
studentima, pregledanje seminarskih
radova, kolokvija, laboratorijskih i
grafickih vjezbi 1 drugih oblika
nastavnih aktivnosti.

(3 U okviru naucnoistrazivackog
/umjetnickoistrazivackog rada koji je u okviru
40-satne radne sedmice zastupljen sa 15 sati,
nastavnici i  saradnici  zaposleni na
visokosSkolskoj ustanovi, su obavezni aktivno
se baviti naucnoistrazivackim i umjetnickim
radom, koji posebno podrazumijeva:
a) pripremanje, publikovanje i izlaganje
naucnih i stru¢nih radova, saopStenja
1 izvjeStaja u naucnim 1 stru¢nim
Casopisima, na domacim 1
medunarodnim nau¢nim 1 stru¢nim

skupovima;

b) pisanje i publikovanje knjiga,
monografija,  udzbenika,  zbirki
zadataka, praktikuma, Kkataloga,

prirucnika i drugih rukopisa koji
podlijezu postupku receziranja;

c) stvaranje i javno predstavljanje
umjetnickih djela;

d) vodenje / organiziranje, ucestvovanje
i javno predstavljanje
naucnoistrazivackih 1 umjetnickih
domacih 1 medunarodnih skupova i

projekata;
e) sve druge aktivnosti koje doprinose
razvoju nauke i umjetnosti na
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visokoSkolskoj ustanovi 1  Siroj
drustvenoj zajednici.

(4) Znanja do kojih nastavnici dolaze
sprovodenjem naucnoistrazivacke i
umjetnicke djelatnosti ukljucuju se u nastavni
proces.

(5) Visokoskolska  ustanova/organizaciona
jedinica je obavezna u skladu sa obrascem koji
propisuje  Ministarstvo uciniti  vidljivim,
objavom na svojoj internet stranici najmanje
jednom godisnje, rezultate
naucnoistrazivackog 1 umjetnickog rada iz
stava (3) ovog ¢lana (Obrazac 1 u prilogu).

Clan 19.
( Struktura nastavnog opterecenja)

(1) Poslovi/zaduzenja iz ¢lana 18. ovih
Standarda i normativa normiraju se i osnova su
za obracun plate nastavnika i saradnika.

(2) U slucaju kada nastavnik nema puni fond
sati predavanja utvrden ovim Standardima i
normativima, nastavnik je obavezan izvoditi
vjezbe, s tim da su dva sata vjezbi ekvivalentna
jednom satu predavanja.

(3) U slucaju kada nastavnik ima puni fond
sati predavanja utvrden ovim Standardima 1
normativima, a izvodi vjezbe, rad preko
utvrdene nastavne norme se vrednuje 1 racuna
tako Sto se jedan sat vjezbi ra¢una kao pola sata
predavanja. Izvodenje vjezbi od strane
nastavnika u tom sluc¢aju ne smije ugroziti
nastavno opterecenje saradnika, odnosno moze
biti maksimalno do 6 sati iznad osnovne norme
nastavnika.

(4) Opterecenje iz stava (3) ovog Clana se
moze odrediti isklju¢ivo pod uslovom da se
pokrivenost nastave 1z odredene
naucne/umjetni¢ke oblasti odnosno nastavnog
predmeta ne moZze prethodno osigurati
angazmanom  raspolozivog  akademskog
osoblja izabranog za tu nau¢nu/umjetni¢ku

oblast odnosno nastavni predmet.

(5) U optereéenje nastavnika i saradnika
uracunavaju se 1 nastavni sati u punom iznosu

predvideni u planu i programu studija na
daljinu.

(6) U slucajevima kada na Univerzitetu
nastavno osoblje nema puno nastavno
optereéenje zaposlenik ostvaruje pravo na
placu srazmjerno procentu ostvarenog radnog
vremena.

(7) Rektor Univerziteta je obavezan na
prijedlog rukovodioca organizacione jedinice
za svakog c¢lana akademskog osoblja Cije
optereenje  prelazi  osnovno
optere¢enje utvrdeno ovim Standardima i
normativima donijeti posebno rjeSenje kojim

nastavno

se utvrduje stepen nastavnog opterecenja u
izvodenju predavanja ili vjezbi preko nastavne
norme uz naznaku nastavnih predmeta iz kojih
¢lan akademskog osoblja realizuje nastavu.
Rjesenje rektora predstavlja osnov za obracun
i isplatu naknade za rad preko nastavne norme.

(8) Nastavnik i saradnik ne mogu odbiti
ponudeno optere¢enje koje se odnosi na rad
preko osnovne norme.

(9) Angazman akademskog osoblja na III
ciklusu studiranja obracunava se 1 isplacuje u
skladu sa Odlukom o visini troskova III ciklusa
studija (doktorski studij na Univerzitetu u
Biha¢u), koju donosi Upravni odbor
Visokoskolske ustanove, uz saglasnost
Ministarstva i Vlade.

(10) Isplata za rad preko nastavne norme
utvrdene ovim Standardima i normativima vrsi
se u skladu sa raspoloZivim sredstvima u

Budzetu Kantona i financijskim
moguénostima Univerziteta/organizacione
jedinice.

(11) Vrijednost prekonormnog sata, na
prijedlog Ministarstva, utvrditi ¢e Vlada
Unsko- sanskog kantona.

(12)Clan akademskog osoblja moZe biti
angaZovan u nastavi na drugoj visokoskolskoj
ustanovi iskljucivo ukoliko se radi o javnoj
visokosSkolskoj ustanovi, te ako na svojoj
visokoSkolskoj ustanovi nije angaZziran preko
optimalne norme.



15. jula 2022.

SLUZBENI GLASNIK US KANTONA

Broj 21 - Strana 50

Clan 20.
(Vrednovanje nastave s manjim brojem
studenata)

Ukoliko je broj studenata u nastavi
prvog ciklusa studija na Il, 1l i IV godini
studija manji od 5, jedan sat nastave
nastavnika, odnosno jedan sat vjezbi saradnika
se priznaje kao pola sata predavanja, odnosno
vjezbi.

Clan 21.
(Nastavno opterecenje
akademskog osoblja)

(1) Utvrduje se optereCenje nastavnika i
saradnika (osnovna norma) u okviru 40-satne
radne sedmice (30 sedmica u studijskoj godini)
kako slijedi:

R/b | Opis Nastavnici | Saradnici | Laboranti

aktivnosti

1. | Izvodenje 6 10 20
nastave/
vjezbi/
nadzor
vjezbi
(osnovna
norma)

2. Priprema za 10 10 18
nastavu

3. Konsultacije 6

4 Naucno- 15 8 -
istrazivacki
rad

5. NNV, 3 2 2
komisije,
radna tijela

UKUPNO 40 40 40

(2) Nastavno optreéenje nastavnika na
Univerzitetu na godiSnjem nivou za koje se
obracunava 1 isplacuje osnovna plata iznosi
180 sati, a za saradnika 300 sati.

(3) Rad preko osnovne nastavne norme se
obraunava i ispladuje samo za angazman
odnosno rad koji nastavnik ostvari preko 180
sati godi$nje, odnosno saradnik preko 300 sati
godisnje.

(4) Nastavnici, saradnici i laboranti su u
obavezi na kraju svakog mjeseca dostavljati
izvjestaj o radu u skladu sa opisanim
aktivnostima iz stava (1) ovog c¢lana, koji je
osnova za obracun plaée (Obrazac 2. U
Prilogu).

(5) Do osiguranja kadrovskih pretpostavki za
realizaciju nastavnog procesa u skladu sa ovim
Standardima i normativima Univerzitet je
obavezan osigurati da svi ¢lanovi akademskog
osoblja za rad preko nastavne norme u skladu
sa ovim Standardima i normativima, sudjeluju
u realizaciji nastavnog procesa i to u obimu
nastavnog preopterecenja (optimalna norma)
koji ne prelazi osnovnu normu utvrdenu u
stavu (1) ovog Clana za nastavnike, odnosno
50% osnovne norme za saradnike i laborante,
vode¢i racuna o ravnomjernoj raspodjeli
nastavnog preoptereCenja na raspolozivi
nastavni kadar iz odgovarajuce nau¢ne oblasti.

(6) Zaposlenik koji je zasnovao radni odnos
sa nepunim radnim vremenom ostvaruje pravo
na platu srazmjerno procentu radnog vremena
na koje je zakljucio ugovor o radu.

Clan 22.
(Pokrivenost nastave)
(1) Prilikom raspodjele nastave u

organizacionoj jedinici iz iste ili sli¢ne nau¢ne
oblasti nastava se dodjeljuje i povjerava
nastavniku i1 saradniku sa viSim izbornim
zvanjem 1 duzim radnim iskustvom u visokom
obrazovanju.

(2) U slucaju kada se odvijanje nastavnog
procesa ne moZe osigurati angaZzmanom
raspolozivog akademskog osoblja, moze se
izvr$iti angazman akademskog osoblja sa
druge visokoskolske ustanove i1 to maksimalno
do 70 % nastavne norme propisane ovim
Standardima i normativima, izuzev za
organizacione jedinice iz grupacije umjetnosti
koje mogu vrsiti angazman akademskog
osoblja iu veéem procentu, ali taj angaZzman ne
moze biti ve¢i od pune nastavne norme
utvrdene ovim Standardima i normativima.

(3) U iznimnim sluCajevima  opterecenje
nastavnika 1 saradnika iz stava (2) ovog ¢lana
na obrazlozen prijedlog dekana organizacione
jedinice/direktora visokoskolske ustanove, uz



15. jula 2022.

SLUZBENI GLASNIK US KANTONA

Broj 21 - Strana 51

saglasnost prorektora za nastavu i studentska
pitanja moze biti iznad 70% samo u
slucajevima deficitarnog kadra.

(4) U slucaju da visokoskolska ustanova ima
nastavnike i saradnike zaposlene u punom
radnom odnosu iz iste ili uze nau¢ne oblasti a
da nemaju maksimalno optere¢enje u nastavi,
ne postoji mogucénost angazmana vanjskog
saradnika.

(5) Visokoskolska ustanova je duzna da do
raspisivanja konkursa za angazman vanjskih
saradnika utvrdi preliminarnu pokrivenost
nastave (opterecenje nastavnika i saradnika
mora biti u rasponu izmedu minimalnog i
maksimalnog sedmic¢nog opterecenja), a do
pocetka akademske godine utvrdi konac¢nu
pokrivenost nastave (plan realizacije nastave)
za sve cikluse studija i sve studijske programe
koje organizira (realizira).

(6) Nakon donosenja Odluke o pokrivenosti
nastave i plana pokrivenosti za akademsku
godinu na visokoskolskoj ustanovi ista se
obavezno dostavlja prije pocetka akademske
godine Ministarstvu na znanje.

(7) Iznos naknade za angazman c¢lanova
akademskog osoblja sa druge visokoskolske
ustanove kao i strucnjaka iz prakse utvrduje se
na osnovu Odluke Vlade.

(8) U cilju internacionalizacije visokog
obrazovanja i  promocije  akademske
mobilnosti visokoSkolska ustanova moze u
realizaciji nastavnog procesa angazovati
gostujueg  profesora s druge inostrane
visokosSkolske ustanove.

Clan 23.
(Zajednicko izvodenje nastave)

(1) Za nastavne predmete iz studijskih
programa koji se realizuju u okviru
Univerziteta ¢€iji  nastavni  sadrzaji  su
minimalno 70% medusobno podudarni 1
kompatibilni, nastavni proces se obavezno
realizuje  kroz  formiranje  zajednickih
nastavnih linija na predavanjima/vjezbama u

skladu sa ovim Standardima i normativima.

(2) Rektor Univerziteta je obavezan u saradnji
prorektorom za nastavu i dekanima fakulteta

prije pocetka studijske godine izraditi plan
realizacije nastave u skladu sa stavom (1) ovog
Clana 1 isti dostaviti Ministarstvu kako bi se
dokumentirale formiranja
zajednickih nastavnih linija.

moguénosti

Clan 24.
(Opterecenje rektora, prorektora,
dekana/direktora, prodekana i
voditelja odsjeka)

(1) Opterecenje nastavnika izabranog za
rektora Univerziteta umanjuje se u odnosu na
nastavnu normu utvrdenu ovim Standardima i
normativima i iznosi minimalno dva sata
predavanja sedmic¢no, a optimalna nastavna
norma prorektora, dekana/direktora
organizacione jedinice/visoke Skole je
minimalno tri sata predavanja sedmicno.

(2) Opterecenje prodekana organizacionih
jedinica na Univerzitetu iznosi minimalno
Cetiri sata predavanja sedmicno, a voditelji
odsjeka Sest sati predavanja sedmicno.

(3) Voditelj odsjeka na prvom ciklusu studija
se imenuje za svaku akademsku godinu pod
uvjetom da odsjek ima minimalno 4 studijske
linije.

(4) Voditelj odsjeka se imenuje kada je na
odsjeku upisano najmanje 40 aktivnih studenta
zbirno na svim studijskim godinama.

(5) U slucaju da je na dva ili vise odsjeka
upisano manje od 40 aktivnih studenata zbirno
na svim studijskim godinama, imenuje se jedan
voditelj za dva ili vise odsjeka koji u zbiru
imaju najmanje 40 aktivnih studenata na svim
studijskim godinama.

(6) Rektor, prorektor, dekan/direktor,
prodekan i voditelj odsjeka na Univerzitetu
mogu ostvariti nastavni fond sati i preko
utvrdene nastavne norme iz stavova (1) i (2)
ovog Clana s tim da broj optereéenja
prekonormnim satima ne moZe biti ve¢i od
broja sati osnovnog opterecenja iz stavova (1)
1(2) ovog ¢lana.

(7) Nastavnom osoblju iz ovog c¢lana
Standarda zbog obavljanja rukovodnih i
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organizacijskih poslova u Ustanovi pripada
pravo na uvecanu placu, u skladu s
Kolektivnim ugovorom.

POGLAVLJE VI. STRUCNO,
ADMINISTRATIVNO-TEHNICKO I
POMOCNO OSOBLJE

Clan 25.

(Strucno osoblje)

(1) Pored nastavnika i saradnika stru¢nu
pomo¢ u realizaciji prakticnog dijela nastave
pruza i struc¢no osoblje kojeg Cine: laboranti i
visi laboranti, lektori, metodicari, korepetitori,
umjetnicki saradnici, predavaci i drugo stru¢no
osoblje shodno Zakonu, u zavisnosti od vrste i
karaktera  studija, odnosno djelatnosti
organizacione jedinice.

(2) Optimalno optereéenje laboranata i visih
laboranata, uz ostale propisane obaveze u
okviru 40-satne radne sedmice, smatraju se
aktivnosti na pripremi i pomo¢i u realizaciji
nastave 20 sati vjezbi sedmicno.

(3) Broj stru¢nog osoblja iz stava (1) ovog
Clana visokoskolska ustanova odreduje u
zavisnosti od broja studenata, odnosno broja
nastavnih grupa za odredenu vrstu studija, kao
1 predvidenog fonda sati praktinog dijela
nastave.
Clan 26.
(Administrativno-tehnicko i
pomoc¢no osoblje)

(1) Broj radnika potrebnih za obavljanje
stru¢nih 1 administrativno-tehnickih,
raGunovodstveno-finansijskih, pravnih i drugih
opStth poslova utvrduje se na nivou
Univerziteta od maksimalno 20% od ukupnog
broja akademskog i naucnoistrazivackog te
struénog osoblja iz ¢lana 25. stav (1) ovih
Standarda i normativa koje je u radnom odnosu
sa punim radnim vremenom.

(2) Broj radnika na odrzavanju higijene
objekata 1 opreme utvrduje se na osnovu
ukupne povrSine i to tako Sto se normira
povrsina za ¢is¢enje po jednom izvrsiocu kako
slijedi:

Organizacione jedinice Norma po
jednom
radniku
Organizacione jedinice iz 450 m?
oblasti umjetnosti
Organizacione jedinice u 600 m?
kojima je vise od 50 %
eksperimentalnih i
laboratorijskih vjezbi

Ostale organizacione 750 m?

jedinice

(3) Broj zaposlenika u studentskim sluzbama
utvrduje se na bazi upisanih studenata i to:

Broj Sef Referent-
studenata studentske evidenticar
sluzbe
Do 300 1 -

studenata
301 - 700 1 1
studenata
701 — 1200 1 2
studenata
Preko 1200 1 3
studenata

(4) Osniva¢ visokoskolske ustanove moze
zahtijevati da se za potrebe obavljanja poslova
odrZzavanja higijene 1 sigurnosti objekata
visokoskolske ustanove angazuje
specijalizovana ustanova (agencija) koja je u
skladu sa zakonom registrovana za pruZanje
ovih vrsta usluga. U slucaju da osnivac
zahtijeva angazovanje specijalizovane
ustanove (agencije) obavezan je osigurati
potrebna sredstva za te namjene.

POGLAVLJE VII. INFRASTRUKTURNI
STANDARDI | NORMATIVI

Clan 27.
(Struktura prostornih kapaciteta)

(1) Visokoskolska
prostorne  uslove

ustanova ispunjava
ukoliko je  prostor
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visokoskolske ustanove u funkciji namjene za
koju je ustanova osnovana i u skladu sa
specificnostima studijskih programa koje
realizira.

(2) Struktura radnog prostora treba Dbiti
zadovoljavaju¢a za odvijanje nastavno-
naucnog rada.

(3) Visokoskolska ustanova obezbjeduje
adekvatne  prostorije  koje  kapacitetom,
veli¢inom i opremom definiranim nastavnim
programima, odgovaraju specificnostima
studijskih programa koji se realizuju na
ustanovi, kao i1 potrebama studenata, a koji
obuhvataju:

a) ucionicki prostor,

b) bibliotecki i ¢itaoni¢ki prostor,

c) prostor za kolektivni i individualni
rad studenata umjetnosti
(vjezbaonice, klase, sale za
izvodenje) ukljucujudi salu za hor i
orkestar,

d) kabinete za akademsko osoblje u
radnom odnosu,

e) prostorije za vanjske saradnike,

f) prostorije za rad tijela visokoSkolske
ustanove,

g) prostorije  za  rad
organizacije,

h) kabinete i prostorije za
administrativne sluzbe,

studentske

i) ostale zajedniCke i viSenamjenske
prostore kao Sto su: sale za sastanke,
higijensko-sanitarni prostori, sale za
prijem posjetilaca, hodnici, skladista,
ostave, arhiva, liftovi, stepeniSta i

drugo.

(4) Nakon tehnickog prijema objekta,
komisija za licenciranje utvrduje adekvatnost
prostora za izvodenje djelatnosti visokog
obrazovanja.

Clan 28.
(Optimalni prostorni kapaciteti)

(1) U cilju zadovoljavanja  osnovnih
pedagoskih standarda, utvrduje se optimalna

povrSina ukupnog prostora po jednom
studentu, pri ¢emu struktura prostora mora
zadovoljavati osnovne preduslove za odvijanje
nau¢no-nastavnog procesa, ali i druge zivotne
uslove u pogledu kvadrature, kubature,
svjetlosti,  funkcionalnosti,  temperature,
bezbjednosti 1 sli¢no.

(2) Optimalna povrSina po jednom studentu
za odgovaraju¢u oblast studija utvrduje se
kako slijedi:

R/b Oblast Optimalna
povrsina po
jednom
studentu
1. | Umjetnost [ 20 m?
kinezioloske nauke
2. | Medicinske nauke 15 m?
3. | Tehnicke nauke 12 m?
4. | Prirodno- 10 m?
matematiCke 1
biotehnic¢ke nauke
5. | Drustvene nauke 7m?
6. | Humanisti¢ke nauke 5m?

(3) Minimalna povrsina po jednom studentu
za pojedine oblasti studija ne moZe biti manja
od 70% od povrSine utvrdene kao optimalne u
tabeli 1z stava (2) ovog Clana.

(4) Visokoskolska ustanova treba posjedovati
adekvatnu laboratorijsku i drugu opremu za
izvodenje nastave i nau¢noistrazivackog rada u
skladu sa specificnostima, zahtjevima i
ishodima ucenja koji su definisani u
studijskom programu.

(5) Dodatno, prostorni  kapaciteti  za
umjetnicke akademije ukljucuju vjezbaonice,
klase, dvorane i scene.

(6) Prilikom utvrdivanja ispunjenosti
prostornih uslova za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja ne uzimaju se u obzir
apsolventi i studenti koji prema Zakonu nisu
obavezni prisustvovati nastavi.
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Clan 29. (4) Visokoskolska  ustanova/organizaciona
(Pristup studentima sa posebnim jedinica je obavezna utvrdenu obaveznu
potrebama) literaturu posjedovati u svom biblioteCkom

Za osobe sa posebnim potrebama
(osobe sa poteskoc¢ama u razvoju i osobe sa
invaliditetom), visoko$kolska ustanova je
obavezna omoguciti nesmetan pristup objektu
i kretanje po objektu gdje se izvodi nastava, uz
zadovoljavanje ostalih uslova u skladu sa
vaze¢om zakonskom regulativom u toj oblasti.

POGLAVLJE VIIl. BIBLIOTECKI
RESURSI

Clan 30.
(Bibliotecka grada)
(1) Biblioteka  visokoskolske  ustanove

/organizacione jedinice vrstom i obimom
bibliotecke grade obezbjeduje neophodnu
podrsku  nastavnom naucno-
istrazivackom 1 umjetnickom radu iz oblasti iz

kojih se izvode studijski programi.

procesu,

(2) Svaki student pri upisu u biblioteku treba
dobiti upute za koristenje biblioteCkog fonda,
informatickih i tehnickih sredstava dostupnih u
prostoru biblioteke 1 ¢itaonice.

(3) Bibliotecka grada obuhvata svu Stampanu,
rukopisnu, audio-vizualnu i digitalnu gradu
koju u skladu s vrstom studija ¢ine:

a) knjige,

b) casopisi,

C) novine,

d) videozapisi,

e) audiozapisi,

f) notni materijal,

g) referentne zbirke,

h) kartografski materijal,

1) rjecnici, prirucnici, enciklopedije,

j) disertacije,

k) fotografije,

I) prospekti, katalozi, broSure,

m) druga grada koja je neophodna za
nastave, naucéno-
umjetnicko-

izvodenje
istrazivackih 1
istrazivackih projekata.

fondu u koli¢ini od minimalno za 20% prvi put
upisanih studenata u datu godinu studija,
odnosno od minimalno 10% za preporucenu
literaturu.

(5) Sredstva za nabavku biblioteCke grade
planiraju se svake godine u sklopu finansijskog
plana visokoskolske ustanove.

Clan 31.
(Bibliote¢ko-informacijski sistem)

(1) U bibliotekama visokoskolskih ustanova/
organizacionih jedinica obrada bibliotecke
grade vr$i se u skladu sa medunarodnim
standardima za bibliografski opis.

(2) Biblioteke  visokoskolskih  ustanova/
organizacionih jedinica rade u standardnim
biblioteckim softverima, odnosno sistemima
zasnovanim na univerzalnim  masinski
¢itljivim formatima za katalogizaciju, kako bi
mogle pruziti sve potrebne informacije o gradi
koju posjeduju i izvorima koji su im na drugi
nac¢in dostupni te kako bi automatizirale sve
aspekte svoga poslovanja.

(3) Kako bi biblioteke visokoskolskih
ustanova/organizacionih jedinica omogucile
pristup relevantnim nau¢nim 1 drugim bazama
podataka, u sklopu nabavne politike
visokoSkolske  ustanove  izdvajaju  se
odgovarajuca finansijska sredstva za koriStenje
kako komercijalnih tako i on-line izvora u
slobodnom pristupu, u bibliotekama se
uspostavlja odgovarajuca tehnicka
infrastruktura namijenjena svim korisnicima i
donose akti kojima se ova oblast ureduje.

Clan 32.
(Bibliotecko osoblje)

(1) Struéne  poslove u  bibliotekama
visokoskolskih ustanova / organizacionih
jedinica obavljaju bibliotekari sa zavrSenom
visokom struénom spremom (VSS) ili sa
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zavrSenim prvim ciklusom studija u oblasti
bibliotekarstva odnosno informacijskih nauka.

(2) Administrativno-tehnicke i manipulativne
poslove u bibliotekama visokoskolskih
ustanova / organizacionih jedinica obavljaju

cey e

cey e

na bazi broja upisanih studenata, nastavno-
nauc¢nog/umjetni¢kog i stru¢nog osoblja, te
vanjskih korisnika kao punopravnih korisnika
biblioteke prema sljedecoj tabeli:

Broj Broj Broj
korisnika | bibliotekara | knjiznicara
(VSS ili (VS ili SSS)
zavrSen 1
ciklus
studija)
Do 1000 1 -
korisnika
Od 1000 do 1 1
2000
korisnika
Preko 2000 2 1
korisnika
POGLAVLJE IX. INFORMATICKO-
TEHNICKI RESURSI
Clan 33.

(Racunarske ucionice)

Visokoskolska ustanova treba da raspolaze sa
sljedec¢om informatickom opremom:

a) najmanje jedna racunarska uc¢ionica na
svakih 300 upisanih  studenata
(racunarske ucionice treba da imaju od
10 do 20 racunara i pristup intenetu),

b) najmanje jedan raCunar na 300
studenata na pristupacnom mjestu u
zgradi, pomoc¢u kojeg studenti mogu
obaviti osnovne radnje koje od njih
svakodnevno  zahtijeva  nastavno-
naucni proces (prijavljivanje ispita,

informisanje s maticne web stranice 1
dr.),

C) jedan racunar u prostoriji studentskog
predstavnickog tijela,

d) mati¢na web-Stranica je optimizirana
za pristup sa mobilnih uredaja (mobitel,
tablet 1 drugih uredaja).

Clan 34.
(Ostali informatic¢ko-tehnicki resursi)

(1) Visokoskolska ustanova u saradnji sa
osnivacem obezbjeduje optimalne tehnicke
uslove za izvodenje nastave prema zahtjevima
nastavnog plana i programa, a koji mogu
ukljucivati:

a) raunare,

b) uredaje za reprodukciju zvuka,

c) uredaje za reprodukciju slike,

d) kamere,

e) instrumente i dr.

(2) U amfiteatrima koji imaju preko 100
mjesta potrebno je imati ozvucenje.

Clan 35.
(Internet konekcija)
(1) Visokoskolska ustanova ima
obezbijedenu stalnu internet konekciju.

(2) Racunari u racunarskim ucionicama i
prostorima za akademsko i neakademsko
osoblje su umreZeni i imaju pristup internetu.

(3) Na visokoskolskoj ustanovi i svakoj
organizacionoj jedinici koja ima zasebnu
zgradu omogucen je pristup internetu 1 to
minimalno tri pristupne taCke shodno
specificnostima objekta.

(4) Visokoskolska
obezbijedenu propusnost mreze, odredivanjem
prioriteta propusnosti mreze prilikom izbora
jednog ili vise protoka podataka, tako da
protok ostalih podataka ne trpi smanjenu
propusnost.

ustanova ima
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Clan 36. DIO TRECIL PRELAZNE I ZAVRSNE
(Softveri) ODREDBE

(1) Visokoskolska ustanova osigurava da su
na svim racunarima instalirani odgovarajuci
licencirani softveri.

(2) Visokoskolska ustanova obezbjeduje
adekvatnu tehnicku i softversku zastitu za
raCunarsku opremu, kao 1 sigurnost svih
podataka proisteklih iz njenog rada i
poslovanja.

Clan 37.
(Informacioni sistemi)

(1) Visokoskolska ustanova ima uspostavljen
informacioni sistem  pomocu  kojeg
kontinuirano prikuplja, analizira i koristi
informacije  relevantne za  unapredenje
nastavnih, umjetnickih, nauc¢nih, naucno-
istrazivackih te  poslovno-administrativnih
aktivnosti.

(2) Na  visokoskolskoj ustanovi  je
uspostavljen i opisan nacin funkcionisanja
informacionog sistema (npr. interne softverske
platforme,  softverski  centralizovani  /
decentralizovani sistem itd).

(3) Nastavno osoblje je duzno redovno unositi
podatke u elektronski evidencioni karton u
Info servisu.

(4) Visokoskolska ustanova je obavezna
osigurati  Ministarstvu  on-line  pristup
informacionom sistemu.

Clan 38.
(Informisanje javnosti)

Visokoskolska ustanova objavljuje na
SV0joj internet stranici i na druge nacine
pravovremene informacije 0 svom
akademskom 1 naucnoistrazivackom radu te
fmansijskom poslovanju.

Clan 39.
(Dinamika i implementacija)

(1) U sluCaju neispunjavanja prostornih
standarda postoje¢ih organizacionih jedinica
na Univerzitetu, odreduje se rok od Sest godina
unutar kojeg ¢e Vlada zajedno sa
Univerzitetom preduzimati aktivnosti na
dostizanju ovih Standarda i normativa.

(2) Ovi Standardi i normativi se primjenjuju u
potpunosti u postupku osnivanja novih
visokoSkolskih  ustanova, organizacionih
jedinica, odsjeka te uvodenja novih studijskih
programa.

(3) Univerzitet je obavezan svoje interne akte
kojima se ureduje unutrasnja organizacija i
sistematizacija radnih mjesta, obracun i isplata
plata, ostvarivanje i raspolaganje vlastitim
prihodima, uskladiti sa ovim standardima i
normativima. U sluaju  neuskladenosti
internin  akata sa ovim standardima i
normativima primjenuju se odredbe ovih
standarda i normativa.

(4) Obracun i isplata plata za zaposlenike
Univerziteta ¢e se vrsiti u skladu sa ovim
Standardima i normativima nakon njihovog
stupanja na snagu.

(5) Saglasnost za prijem u radni odnos
zaposlenika na Univerzitetu moZe se dati
iskljuc¢ivo pod uslovom da je zahtjev uskladen
sa ovim Standardima i normativima u odnosu
na utvrdene procente za pojedine vrste poslova
na nivou Univerziteta i ukoliko se potreba za
zaposlenikom ne moze zadovoljiti
unutrasnjom preraspodjelom i1 angazmanom
postojecih zaposlenika.

Clan 40.
(Izuzeée od primjene)

(1) Visokoskolska ustanova kao ustanova broj
zaposlenika iz kategorije nenastavnog osoblja
moze utvrditi u ve¢em procentu u odnosu na
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procenat iz c¢lana 26. ovih Standarda i
normativa, a u skladu sa svojim specifi¢nim
potrebama.

(2) Ovi Standardi i normativi ne primjenjuju
se na privatnu visokoskolsku ustanovu u dijelu
kojim se ureduje obracun i isplatu plata te
definiSu naknade i dodaci na platu.

Clan 41.
(Prestanak vaZenja ranijih propisa)

Stupanjem na snagu ovih Standarda i
normativa prestaju da vaze Standardi |
normativi za obavljanje djelatnosti visokog
obrazovanja na podru¢ju Unsko-sanskog
kantona, broj: 03-017-1383/12 od 07.05.2012.
godine (,,Sluzbeni glasnik Unsko-sanskog
kantona®, broj: 12/12).

Clan 42.
(Stupanje na snagu)

Ovi Standardi i normativi stupaju na
snagu danom donoSenja 1 objavit ¢e se u
,»Sluzbenom glasniku Unsko-sanskog
kantona®.

Broj: 03-017-4696/2022 PREMIJER KANTONA
17. juna 2022. godine
Biha¢ mr.sci. Mustafa Ruznié
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Prilog 1. Obrazac izvjeStaja o rezultatima naucno-istrazivackog/umjetnickog rada (clan 18. stav (5) Standarda i normativa)

UNIVERZITET U BIHACU Fakultet:
Pape lvana Pavla Il 2
77000
IZVJESTAJ
0 naucno-istrazivatkom/umjetnickom radu za akademsku 20/ . godinu

N E S Y AT Ao T = o L1 AV U | LSS

AKTIVNOSTI:

Al. Pripremanje, publikovanje i izlaganje nau¢nih i stru¢nih radova, saopstenja i izvjeStaja u naucnim i stru¢nim ¢asopisima, na domacim i

medunarodnim nauénim istru¢nim skupovima

* Za svaki objavljeni rad navesti ime (imena) autora, naslov rada, naziv publikacije u kojoj se izdaje rad sa kataloskim brojem, mjestom i godinom izdavanja,
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A2. Pisanje i publikovanje knjiga, monografija, udzbenika, zbirki zadataka, praktikuma, kataloga i drugih rukopisa koji podlijezu postupku
recenziranja

* Zasvaki rad iz ove stavke navesti ime (imena) autora, naslov rada, kategorizaciju (knjiga, monografija i sl.),izdavaca, mjesto i godinu izdanja, CIP katalogizaciju
(ISBN broj), te imena recenzenata

A3. Stvaranje i javno predstavljanje umjetnickih djela

* Navesti vrstu umjetnickog izlaganja (izvedeno autorsko djelo, nagrada na konkursu, studija, ekspertiza, nagrada na izlozbi, ucesée na izlozbi, ziriranje, kustoski
rad i sl.), sa podacima o mjestu, vremenu, objavi,organizatoru i sl. umjetnickog izlaganja.
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A4. Vodenje/organiziranje i uCestvovanje u naucnoistraziva¢kim i umjetnickim domaéim i medunarodnim skupovima i projektima

* Navesti naziv skupa i organizatora, te status (clanstvo u organizacionom odboru, ¢lanstvo u naucnom odboru urednistvo, recenziranje i sl.), a za projekte naziv projekta, ukupnu vrijenost projekta i instituciju koja financira projekt

AS. Recenzije udzbenika, knjiga i monografija, studijskih programa te uce$¢e u komisiji za akreditaciju visokoskolskih ustanova

* Navesti naziv publikacije, njen kataloski broj i broj rjeSenja ili odluke za imenovanje recezenta, odnosno ¢lana komisije za akreditaciju visokoskolske ustanove
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A6. Druge aktivnosti koje doprinose razvoju nauke i umjetnosti na visokoskolskoj ustanovi i §iroj drustvenoj zajednici

* Navesti sve ostale aktivnosti koje nisu predvidene u stavkama 1-5. sa preciznim podacima o konkretnoj aktivnosti.

Potpis: Ovijerava: DEKAN:

Nastavnik/Saradnik Prodekan za nau¢noistrazivacki rad

Datum: Datum: Datum:
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Prilog 2. Obrazac izvjeStaja o odrianim predavanjima/vjezbama i ostalim aktivnostima (¢lan 21. stav (4) Standarda i normativa)

UNIVERZITET U BIHACU Fakultet:
Pape lvana Pavla Il 2
77000 Biha¢ Skolska godina: 20 /
Semestar:
IZVJESTAJ
0 odrZanim predavanjima/vjeZzbama i ostalim aktivnostima za mjesec 20 . godine
N E S Y T Ao U= o L1 AV U | [ SR
Al. Izvodenje nastave- osnovno opterecenje
Nastavni predmet Aktivnost Datum izvodenja nastave/ Broj sati Ukupno odrzanih sati
I sedmica Il sedmica 111 sedmica V1 sedmica V sedmica Planirano Odriano
Priprema
Predavanja
Vjezbe

Konsultacije

Ukupno odrZano nastave na predmetu

Priprema
Predavanja
Vjezbe
Konsultacije

Ukupno odriano nastave na predmetu

Priprema
Predavanja
Vjezbe
Konsultacije

Ukupno odrZano nastave na predmetu

Priprema
Predavanja
Vjezbe
Konsultacije

Ukupno odriano nastave na predmetu
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Priprema

Predavanja

Vjezbe

Konsultacije

Ukupno odriano nastave na predmetu

UKUPNO ODRZANO SATI OSNOVNOG OPTERECENJA i OSTALE AKTIVNOSTI

A2. Izvodenje nastave- prekonorma

Datum izvodenja nastave/ Broj sati Ukupno odrZanih sati
Nastavni predmet Aktivnost
I sedmica Il sedmica | 111 sedmica VI sedmica | Vsedmica | Planirano QOdrzano
Predavanja
Vjezbe
Ukupno odriano sati po predmetu
Predavanja
Vjezbe
Ukupno odrZano sati po predmetu
Predavanja
Vjezbe
Ukupno odriano sati po predmetu
Predavanja
Vjezbe
Ukupno odrZano sati po predmetu

UKUPNO ODRZANO SATI DO PREKONORMNOG OPTERECENJA ZA MJESEC

A3. Nauéno-istrazivacki/umjetnicki rad

Narativno opisati aktivnosti vezane za nauc¢no-istrazivacki/umjetnicki rad u skladu sa ¢lanom 18. stav (3) i ¢lana 21. stav (1), te Obrazca 1 u
prilogu Standarda i normativa za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Unsko-sasnkog kantona.

Ukupno sati NIR-a

Planirano

Odrzano

UKUPNO SATI SATI NAUCNO-ISTRAZIVACKOG/UMJETNICKOG RADA

A4. Ostale aktivnosti
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Narativno opisati aktivnosti vezane za ostale aktivnosti u skladu sa ¢lanom 18. stav (2) i ¢lana 21. stav (1) Standarda i normativa za Ukupno sati
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja na podru¢ju Unsko-sasnkog kantona. Planirano | OdrZano
UKUPNO ODRZANO SATI OSTALIH AKTIVNOSTI ZA MJESEC “ |
REKAPITULACIJA
Aktivnosti izvodenja nastave Broj Broj ostvarenih Broj sati Broj sati
planiranih sati osnovnog prekonormnog
sati opterecenja opterecenja
Izvodenje Predavanja
nastave Vjeibe
Priprema za nastavu
Konsultacije
Nauéno-istraZivacki/umjetnicki rad
NNV, komisije, radna tijela
Potpis Ovijerava: Ovjerava: DEKAN

Prodekan za
naucnoistrazivacki rad

Datum:

Prodekan za nastavu i
studentska pitanja

Datum:




